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Bezpečnost práce a ochrana zdraví při práci a pracovní prostředí 

6.10 Zaměstnavatel bude poskytovat ochranné nápoje za podmínek uvedených v nařízení 

vlády č. 361/2007 Sb., kterým se stanoví podmínky ochrany zdraví zaměstnanců při práci, 

ve znění pozdějších předpisů a vyhlášky č. 247/2001 Sb., o organizaci a činnosti jednotek 

požární ochrany, ve znění pozdějších předpisů. V případě dlouhodobě extrémních teplot 

na pracovištích zaměstnavatele (více než 10 kalendářních dnů) může být poskytnut finanční 

příspěvek nad rámec uvedeného nařízení vlády.  

6.11 Zaměstnavatel zajistí na stanovených pracovištích, zejména pro zaměstnance 

s nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobou, bezplatně sodovou vodu z výrobníků 

nebo zařízení na distribuci pitné nebo sodové vody. Instalaci, údržbu a opravy zajišťují správci 

objektů na základě požadavků jednotlivých pracovišť. Zaměstnanci se přímo 

nebo prostřednictvím zástupců odborových organizací při požadavku na instalaci výrobníku 

nebo zařízení na distribuci sodové vody obracejí s žádostí na vedoucí zaměstnance jednotlivých 

pracovišť, kteří jsou povinni do 30 dnů na žádost odpovědět. 

 


